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Implementace HR Award k 31. bfeznu 2025

V pribéhu prvniho Ctvrtleti 2025 probéhlo nékolik zasedani skupin HR Award.
V mésici unoru bylo sice jednani Focus group (dale jen FG) zruSeno, nicméné tematiku
Principu Evropské charty Career development / Rozvoj kariéry a Postdoctoral
appointments / Jmenovani postdoktorandl pfevzala dne 20. unora pracovné
administrativni skupina. Ta se soustfedila v uvodu jednani na vyhodnoceni Ak¢niho
planu za rok 2024 a vyhodnocenim zajmovych témat FG. Nasledovalo pfedstaveni
tzv. ,Jizdniho fadu“ HR Award na rok 2025 a poté se jiz diskuse soustfedila na
projednavani stézejnich témat, a to rozvoiji kariéry a pojmu postdoktorand.

Na bfeznovém zasedani FG byla objasnéna uloha kategorie vyzkumnych
pracovnikl R1-R4. Jednim z dil€ich zavéru bylo konstatovani, Ze pfi vybérovych Fizeni
je nutné zvazit vSechny specifické pozadavky vSech vyzkumnych pracovniku
a uvést pfislusnou kategorii R (na UO se tak déje formou stanoveni pozadavkd na
vyhlasené vybérove Fizeni). To vSe je nutné propojit s plany kariérniho ristu. V oblasti
rozvoje kariéry bylo konstatovano, Ze kariérové kurzy, rozdélené na obecné — pro
vSechny; odborné — profesni a specialni — zaméfené na konkrétni specializace UO, by
mély byt definovany z drovné Fakult, Ustavi a Center a pokryt potfebu jak
akademickych pracovnikl (dale jen AP), tak neakademickych pracovniku (dale jen
NAP) Univerzity obrany. DalSi diskuse poskytla naméty na stanoveni principu fizeni
kariér AP a NAP na UO.

DalSim diskutovanym tématem prvniho Ctvrtleti HR Award 2025 byla rozprava na
vymezeni pojmu ,postdoktorand” (dale jen PostDoc). Takovy pojem pro AP na UO
neni, UO je postavena na tabulkach poctl a systematizovanych mistech, nicméné i
presto byly postoupeny dal§i naméty na definovani PostDoc, jako napfiklad Ze to muze
byt uchaze&/ka zvenku i zevnitf (napf. doktorand s praxi); mél/la by absolvovat staze;
pfichazi s napady a vlastnim projektem; délka pobytu PostDoc je svazana s grantem
(zpravidla 3-5 let) a je nutné stanoveni délky od ukon&eni Ph.D.

Pracovné administrativni skupina (dale jen P/A sk.) na svém nasledujicim jednani
13. bfezna 2025 navrhla principy fizeni kariér jako napfiklad princip vytvoreni
podminek pro kariérni rlst a rozvoj; princip stanoveni vzdélavacich kurzl, které jsou
klicové pro profesni rozvoj AP a NAP; princip pravidelného profesionalniho hodnocenti;
princip motivace atd. V zavéru jednani navrhli u€astnici jednani definici PostDoc, ktera
je nasledujici: Postdoktorandem je akademicky pracovnik, ktery je na Univerzité
obrany v pracovnim nebo sluzebnim poméru do 3 let, ktery dosahl akademického titulu
Ph.D. nebo jeho ekvivalentu pfed maximalné 8 lety. Do této doby se nezapocitava
matefska / rodi¢ovska dovolena nebo jiné zavazné pfekazky. Jeho hlavnim ukolem je
ucast na akademickych aktivitach, realizace tvarci €innosti a publikovani vysledku.

Tyto vystupy byly pfedstaveny Ridicimu vyboru dne 26. bfezna 2025 na jeho
zasedani a ten navrhy FG a P/A sk. vzal na védomi. Zavérem se zabyval také potfebou



vytvofeni projektového oddéleni na UO, které vychazelo z predesSlych diskusi FG
a P/A sk. a shodl se jednoznacné na vytvoreni prvkld projektovych manazZertu na
fakultach.
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